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Hvad er en ABC-ambassador?

Hvad eren ABC- ABC-ambassadgrer er lokale reprasentanter for ABC for mental sundhed.
ambassadgr? De har forskellige erfaringer med at styrke mental sundhed blandt bgrn, unge
og voksne — eller hos sig selv og de naermeste.

Faelles for ambassadgrerne er, at de pa baggrund af deres professionelle

virke eller personlige erfaringer har lyst til at bringe budskaberne fra ABC for
mental sundhed ud lokalt og gerne bidrage til handling. Malet er at bidrage til at
fremme bgrn, unge og voksnes mentale sundhed.

Hvilke roller? Ambassadgrerne kan have forskellige roller. Nogle ambassadgarer er
medarbejdere, som arbejder professionelt med en saerlig malgruppe,
fx barnehavebgrn, skolebarn, foreeldre m.v. Formalet er, at ABC som
forstaelsesramme bliver udbredt til kollegaer og brugere — og integreres i
afdelingens eller institutionens arbejdsgrundlag.

Ambassadgren kan ogsa holde oplaeg i forskellige lokale sammenhaenge, ga

i dialog med malgrupper og frivillige, dele ABC-materiale ud (fx i forbindelse
med Verdens Mentale Sundhedsdag den 10. oktober), evt. bidrage med deres
personlige beretning til lokalavisen eller hiemmesiden osv.

Hvemer I en kommunal sammenhaeng kan ambassadgrerne vaere fx

ambassadgrer? sundhedsplejersker, bgrnehave- eller SFO-paedagoger, omradeledere for SFO
I og ll, dagtilbud, SSP-konsulenter, UU-vejledere, skoleledere eller lzerere/
SFO-paedagoger, kultur- og fritidsmedarbejdere, frivillighedsmedarbejdere,
medarbejdere i botilbud, aktiveringsmedarbejdere i jobtilbud, socialrddgivere,
fysioterapeuter, sygeplejersker, SOSU-teamledere, forebyggende
medarbejdere, sundhedskonsulenter, visitatorer m.fl.

Traening/ Kommunens overordnede ABC-koordinator star for treening af ambassadgrer i

kompetencer samarbejde med relevante aktgrer, s ambassadgrerne er introduceret til ABC
for mental sundhed som forstaelsesramme og kan bruge denne viden som
afsaet for handling.

Det er hensigtsmaessigt, at ambassadgrer/medarbejdere i kommuner har
blik for betydningen af god mental sundhed og er bevidste om deres egen
betydning som fagpersoner for at Igfte indsatsen pa omradet.

De relevante kompetencer er bl.a.:
» Kende betydningen af god mental sundhed

* Kende indholdet af ABC for mental sundhed

» Veere bekendt med kommunens strategi for mental sundhed/indsatser
omkring mental sundhed

» Have indblik i relevante lokale foreningstilbud, som kunne veere relevante at
henvise borgere til

- Have kendskab til kommunens organisering pa omradet og andre
fagpersoners roller og ansvar i forbindelse med mental sundhed



