Opfolgning /_\ '3 G

Sadan understgotter | ambassadgrerne

Nar jeres ambassadgrer har konkretiseret deres ABC-opgaver (fx i lille handleplan),
er naeste skridt i jeres arbejde at motivere ambassadgrerne til at fortsaette deres
engagement. Det kan ske péa forskellig vis afheengig af jeres ressourcer og
ambassadgrernes behov. Jeres opgave er at understgtte, at ABC-arbejdet bliver
konkret for amssadgrerne, sa de kan omsaette A, B og C i egen praksis (fx via en
prgvehandling). Det kunne veere:

» Dialog og sparring (fx via et kaffemgde, walk & talk eller online tjek ind)

» Sparring mellem ambassadgrer, hvor ambassadgrerne kan spejle sig i, hvordan
andre gar (fx en makkerordning)

* Netveerksmgde med inspiration og gode eksempler fra ambassadgrerne
(fx halvarligt eller arligt med 2-3 timers mgde fysisk eller online). Til stagrre
netvaerksmgder kan man invitere en faglig oplasgsholder, og sa give
mulighed for at snakke ambassadgr til ambassadgr. Man kan ogsa etablere
mindre netvaerksgrupper inden for en arena (fx pa tveers af dagtilbud, skole,
ungdomsuddannelser, socialfaglige tiloud, arbejdsmiljg, seldreomrade m.v.)



